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Relazione del Collegio Sindacale — non esercente la revisione legale dei conti -
all'Assemblea dei soci ai sensi dell'art 2429 co. 2 Codice Civile sul Bilancio di
esercizio chiuso al 31/12/2025

Signori Soci,
Il Consiglio di Amministrazione ha messo a nostra disposizione il Bilancio di esercizio chiuso
al 31 dicembre 2025, che evidenzia un risultato di esercizio positivo di € 7.584.206 ed un
patrimonio netto di € 67.317.786, unitamente alla relazione sulla gestione, dopo I'approva-
zione da parte dello stesso Consiglio in data 30.3.2026.
Il suddetto Bilancio di esercizio & stato redatto in conformita ai Principi Contabili Internazio-
nali (IAS/IFRS) emessi dall'/nternational Accounting Standards Board (IASB) ed omologati
dalla Unione Europea, nonché in conformita ai provvedimenti emanati in attuazione dell'art
9 del D. Lgs n°38/2005.
Il Collegio sindacale, non essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le
attivita di vigilanza previste nella Norma 3.8. delle “Norme di comportamento del collegio
sindacale di societd non quotate” consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a
verificare che il bilancio sia stato correttamente redatto. La verifica della rispondenza ai dati
contabili spetta, infatti, all'incaricato della revisione legale.
Il Collegio ricorda che I'assemblea ordinaria della societa ha incaricato la Deloitte & Touche
S.p.a per la revisione legale dei conti e la certificazione di bilancio.
Nel corso dell'esercizio chiuso al 31/12/2025 la nostra attivita & stata ispirata alle Norme di
Comportamento del Collegio Sindacale emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Com-
mercialisti e degli Esperti Contabili, riunendosi periodicamente per le verifiche di cui all'art
2403 del codice civile e facendo risultare tale attivita da appositi verbali.
In particolare:

» Abbiamo vigilato sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi

di corretta amministrazione;




» Abbiamo riscontrato che la Societa ha deciso di dotarsi di un Modello Organizzativo
e di Gestione ai sensi del D.Lgs. 231/2001 e successive modifiche ed integrazioni,
quale insieme di protocolli che regolano e definiscono la struttura aziendale e la ge-
stione dei suoi processi sensibili che, se correttamente applicati, esimono la societa
dalla propria responsabilita amministrativa e riducono il rischio di commissione di il-
leciti penali;

» Abbiamo partecipato alle assemblee dei soci e alle riunioni del Consiglio di Ammini-
strazione della societa svoltesi nel rispetto delle norme statutarie, legislative e rego-
lamentari che ne disciplinano il funzionamento. In tali interventi abbiamo potuto veri-
ficare che le azioni deliberate dagli amministratori sono state improntate al rispetto
della legge e dello Statuto sociale, non estranee all'oggetto sociale, non manifesta-
mente imprudenti o azzardate, non in potenziale conflitto di interessi con la societa,
o tali da compromettere l'integrita del patrimonio sociale,

» Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato sul'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
sul funzionamento del sistema amministrativo/contabile della societa, nonché sull'af-
fidaBilité di quest'ultimo a rappresentare correttamente i fatti di gestione, anche me-
diante I'ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni e dall'esame dei
documenti aziendali e, a tale riguardo, non abbiamo osservazioni particolari da evi-
denziare,

» Le operazioni svolte con le parti correlate sono descritte nella Relazione sulla Ge-
stione nonché nella nota integrativa;

» Siamo stati periodicamente informati dagli amministratori sul'andamento della ge-
stione sociale e sulla sua prevedibile evoluzione. In particolare le operazioni di mag-
giore rilievo economico, finanziario e patrimoniale effettuate dalla Societa nel corso
dell'esercizio e le loro possibili evoluzioni sono ben rappresentate nella Relazione
sulla Gestione predisposta dagli amministratori.

Ai sensi dell'art 2409-septies c.c. il Collegio ha scambiato informazioni con la societa di
revisione Deloitte & Touche S.p.A. incaricata della revisione legale dei conti al fine di essere

informati circa i controlli eseguiti.



Nel corso dell'esercizio non sono pervenute al Collegio Sindacale denunce ai sensi dell'ar-
ticolo 2408 del codice civile, né esposti, né risultano avviate azioni o atti cui agli articoli 2393,
2393-bis, 2394 del Codice Civile.

Nel corso dell'attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi ulteriori fatti signi-
ficativi tali da richiederne la menzione nella presente relazione.

Resoconto delle verifiche

Il collegio sindacale ha esaminato il bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 effet-
tuando una serie di verifiche disposte dall'art 2404 del codice civile relativa agli schemi di
Situazione Patrimoniale, Conto Economico, Rendiconto Finanziario e Nota Integrativa atte-
standone la loro conformita ai principi contabili internazionali. | Sindaci confermano inoltre
che anche i Libri Sociali sono stati tenuti secondo le modalita prescritte dalla Legge.
Inoltre, durante il periodo amministrativo che si & chiuso, il Collegio sindacale ha potuto
verificare che sono stati adempiuti in modo corretto e nei termini di legge gli obblighi posti a
carico dell'organo amministrativo.

Presentaziéne del Bilancio

Passando all'esame del bilancio chiuso al 31/12/2025, che viene sottoposto alla vostra ap-

provazione, vi segnaliamo le principali risultanze contabili che possono essere cosi rias-

sunte:

STATO PATRIMONIALE

Totale attivita € 132.397.416
Totale passivita € 65.079.630
Patrimonio netto € 67.317.786
Totale passivita e patrimonio netto . € 132.397.416

CONTO ECONOMICO

Ricavi € 52.494.042
Risultato operativo € 10.824.273
Risultato netto € 7.584.206

Per quanto a conoscenza del collegio, in sede di stesura del conto economico e dello stato

iz

patrimoniale non sono stati effettuati compensi di partite.




in particolare, il collegio ha accertato # nspetto del crteno di prudenza nelle vaktazon e
del pnncipio di competenza economica. nonché il nspetto dei principr di redazione dei bilanc
di cui al codice civile: in merito il Collegio non ha niievi da formulare.

Rer quenio nguerds ia aale wlegraiva 4 College dé allo ohe esea é sials redalla nel i+
spetto defle norme vigenti. La Relazione sulla Gestione risponde ai requistti di legge ed é
coerente con i dati e le nsultanze del bilancio.. Essa fomisce un’ampia informativa sull'attivita
gestionale nonché sulle operazioni - sempre di natura gestionale - di rilievo, di cui il Collegio
& stato puntuaimente messo al comente, nonché sur pnnGpak rische defts socets
Conclusioni :

It Consiglio ha impostato il presente bilancio sul principio della continuita aziendale ed i
Collegro. & sens: defl ast. 2423 -tws ¢ 1 .1 del cothce Cvile. condwide detio poshato

Il soggetio incancato delia revisione legale dei conti o ha consegnato — ner termini - la pro-
De quento nportato nelle relazone del soggetio incancalo della revisione legale il bilancio
d'esercizio al 31 122025 rappresenta in modo verntiero e cometto la situazione patrimoniale
e finanziaria, il nsultato economico e i flussi di cassa della Vostra Societa ed é stato redatto
in conformita alla normativa che ne disciplina la redazione. |l bilancio che viene sottoposto
amum.mummm*mm
sive, si chiude con un'utile di € 7.584 206 Il Collegio Sindacale, visti i nsultati delle verifiche
eseguite, i criten seguiti dagli amministratori nella redazione del bilancio, ritiene che il bilan-
o, chwuso alla data del 31.12 2025, s= redatio con charezza e rappresents m modo ven-
bero e cometio la stuazione patnmoniale e finanziania nonché il risultato economico della
Societd Belvedere SpA A conclusione. il Collegio Sindacale esprnmere parere favorevole
ail' approvazione del bilancio di esercizio chiuso al 31.12 2025 e sulie proposta del Consigho
di Ammunistrazione in merito alla distribuzione dell'utile i esercizio.

Peccioli, 14 4.2026
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